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Kraków, dnia 25.05.2018 r.

NZ.271 –76/18
INFORMACJA NR 1 DLA WYKONAWCÓW

Postępowanie nr 66/2018: Świadczenie usług w zakresie utrzymania czystości i porządku w Sukiennicach – powierzchnia ok. 2.150 m2 oraz klatki schodowej będącej dojściem do toalet i pomieszczeń socjalnych oddanych w najem użytkownikom kramów i lokali w obrębie Sukiennic o powierzchni ok. 18,82 m2.
Zarząd Budynków Komunalnych w Krakowie informuje, że od jednego z Wykonawców wpłynęło pytanie następującej treści:
Projekt umowy dotyczącej w/w postepowania zawiera § 13 o następującej treści: 
,,W odniesieniu do zadeklarowanej w ofercie liczby … osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, realizujących niniejszą umowę, Wykonawca zobowiązany jest najpóźniej w dniu podpisania umowy, złożyć pisemne oświadczenie, że warunek dotyczący stanu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę pracowników jest spełniony. W trakcie realizacji umowy, Wykonawca na każde żądanie Zamawiającego będzie składał w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania pisemnego wezwania, oświadczenie podpisane przez Wykonawcę, że warunek dot. stanu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę pracowników jest spełniony.” 

W którym miejscu oferty wykonawca ma zadeklarować liczbę osób, które będą realizowały umowę? Czy ma sporządzić w tym celu osobne oświadczenie?
Zamawiający w odpowiedzi na pytanie Wykonawcy zmienia na nowy od tej pory obowiązujący § 13 wzoru umowy
§ 13
1. W odniesieniu do  liczby osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, realizujących niniejszą umowę, zadeklarowanej  w wykazie osób, o których mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, Wykonawca zobowiązany jest najpóźniej w dniu podpisania umowy, złożyć pisemne oświadczenie, że warunek dotyczący stanu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę pracowników jest spełniony. W trakcie realizacji umowy, Wykonawca na każde żądanie Zamawiającego będzie składał w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania pisemnego wezwania, oświadczenie podpisane przez Wykonawcę, że warunek dot. stanu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę pracowników jest spełniony.
2. Wykonawca jest zobowiązany na każde żądanie Zamawiającego przedstawić zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o nie zaleganiu z zapłatą składek na ubezpieczenie społeczne pracowników, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu w terminie 14 dni licząc od dnia zgłoszenia żądania. Niewykonanie niniejszego zobowiązania stanowi podstawę do rozwiązania umowy przez Zamawiającego bez zachowania okresu wypowiedzenia. 
3. W terminie do 5 dni roboczych od zawarcia umowy Wykonawca dostarczy Zamawiającemu wykaz osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę. Brak dostarczenia traktowane będzie jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia osób na umowę o pracę.
4. Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1000 zł (za każdy miesiąc) w przypadku braku zatrudnienia na umowę o pracę osób skierowanych do realizacji zamówienia wskazanych w wykazie. 
5. Wykonawca ma obowiązek informowania Zamawiającego o zmianach personalnych poprzez złożenie aktualnego wykazu osób  w terminie do 5 dni roboczych od powstania zmiany.
6. Wykonawca, w całym okresie obowiązywania umowy jest zobowiązany do utrzymania zadeklarowanej w ofercie ilości zatrudnionych na podstawie umowy o pracę ilości osób. Niewykonanie niniejszego zobowiązania stanowi podstawę do rozwiązania umowy przez Zamawiającego bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Pozostałe postanowienia SIWZ pozostają bez zmian.
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Zarząd Budynków Komunalnych w Krakowie

tel. + 48 12 291-28-30, 

fax + 48 12 616 62 29, zamowienia@zbk.krakow.pl 

31-319 Kraków, ul. B. Czerwieńskiego 16

www.zbk.krakow.pl
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