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Kraków, dnia 23.05.2018 r.

INFORMACJA NR 1 DLA WYKONAWCÓW

Postępowanie na usługę społeczną pn.: Ochrona i Dozór siedziby Zarządu Budynków Komunalnych
Zarząd Budynków Komunalnych w Krakowie informuje, że od jednego z Wykonawców wpłynęły pytania następującej treści:
1. Czy system przeciwpożarowy zainstalowany w siedzibie  Państwa budynku jest połączony bezpośrednio ze Strażą Pożarną?
2. Czy Wykonawca, który rozważa skorzystanie z usług podwykonawcy w zakresie monitorowania sygnałów alarmowych i wsparcia grup interwencyjnych, powinien złożyć wraz z ofertą jakieś dodatkowe dokumenty (a jeżeli tak, to jakie?). Czy korzystanie z usług podwykonawcy w zakresie wsparcia grup interwencyjnych będzie traktowane jako udział w zamówieniu podwykonawcy (zgodnie z art. 36 a Ustawy Pzp), czy podmiotu trzeciego (zgodnie z art. 22 a Ustawy Pzp – pomimo, iż Zamawiający w warunkach udziału w postępowaniu nie wskazał, aby Wykonawca dysponował grupa/patrolami interwencyjnymi)?
3. Czy Zamawiający pod pojęciem „grupa interwencyjna” ma na myśli partol interwencyjny składający się z pracowników posiadających wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej wyposażonych w środki przymusu bezpośredniego, czy też chodzi o grupę interwencyjną w rozumieniu Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 21 października 2011 r. w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunków przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji (tj. grupa interwencyjna — co najmniej dwóch uzbrojonych pracowników ochrony, którzy po uzyskaniu za pośrednictwem uzbrojonego stanowiska interwencyjnego informacji z urządzeń lub systemów alarmowych sygnalizujących zagrożenie chronionych osób lub mienia wspólnie udają się na teren obszaru, obiektu lub urządzenia podlegającego obowiązkowej ochronie na podstawie art. 5 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia lub innego podmiotu chronionego z bronią palną, na podstawie zawartej umowy, w celu sprawdzenia stanu ich bezpieczeństwa lub realizacji zadań ochrony osób lub mienia w formie bezpośredniej ochrony fizycznej)?
4. Czy wysokość odpisu PFRON, który Wykonawca deklaruje na dzień składania ofert ma być wiążąca przez cały czas trwania umowy? W związku z prawdopodobieństwem nowelizacji Ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (oraz szybkim tempem zmian wprowadzanym przez obecny Rząd) obniżenie wpłaty może się na przestrzeni tego czasu zmieniać, a zmiany te nie są możliwe do przewidzenia przez żadną ze stron. Czy Zamawiający przewidział we wzorze umowy powyższą sytuację, która nie jest zależna od Wykonawcy i nie jest do przewidzenia na dzień składania ofert? Jedyne, co Wykonawca może gwarantować i na co ma wpływ, to ilość pracowników niepełnosprawnych (o odpowiednich stopniach i schorzeniach), których zatrudnia.
W przypadku, gdyby ilość pracowników niepełnosprawnych zatrudniona (na dzień składania oferty) wpływająca na wysokość odpisu PFRON, miała być wiążąca przez cały czas trwania umowy, prosimy o rozważenie przez Zamawiającego zmiany zapisów SIWZ, poprzez:
· Wprowadzenie do wzoru umowy zapisu informującego, iż w przypadku wejścia w życie nowelizacji Ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, Wykonawca zobowiązany jest wystawić co miesiąc dokument informujący o wysokości odpisu z należności na PFRON w jego aktualnej wysokości.
5. Czy Zamawiający zaakceptuje Polisę grupową od NNW. Pracowników biorących udział w wykonywaniu realizacji umowy?
Zamawiający udziela następujących odpowiedzi:

1. Nie.
2. Tak, zgodnie z umową.
Zamawiający informuje, że korzystanie z usług podwykonawcy w zakresie wsparcia grup interwencyjnych będzie traktowane jako udział w zamówieniu podwykonawcy.
Na druku Formularz ofertowy znajduje się oświadczenie, w którym Wykonawca oświadcza, czy będzie wykonywał przedmiot umowy siłami własnymi, czy przy pomocy podwykonawców oraz w jakim zakresie.
3. Zamawiający pod pojęciem „grupa interwencyjna” ma na myśli partol interwencyjny składający się z pracowników posiadających wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej wyposażonych w środki przymusu bezpośredniego.
4. Tak, wysokość odpisu na dzień składania oferty jest wiążąca przez cały okres trwania umowy.
5. Tak.
Otrzymują:
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Zarząd Budynków Komunalnych w Krakowie

tel. + 48 12 291-28-30, 

fax + 48 12 616 62 29, zamowienia@zbk.krakow.pl 

31-319 Kraków, ul. B. Czerwieńskiego 16

www.zbk.krakow.pl
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