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Nowe oferty pracy w Zarzadzie Budynkow Komunalnych w Krakowie

2025-06-10

Zapraszamy do skiadania dokumentéow aplikacyjnych na stanowiska: Samodzielnego Referenta/ Specjalisty
(Petnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji) oraz Referenta/Starszego Referenta ds.
komunikacji i promocji w Referacie Organizacji, Administracji i Kontaktéw z Mediami.

Zarzad Budynkéw Komunalnych w Krakowie poszukuje kandydata na wolne stanowisko
Samodzielnego Referenta/Specjalisty (Pethomocnik ds. Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji) w Referacie Organizacji, Administracji i Kontaktéw z Mediami w
ramach umowy o prace.

Serdecznie zapraszamy zainteresowane osoby do przestania wypetnionego i podpisanego
kwestionariusza (tutaj) oraz dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe
w formie skanu na adres e-mail: praca@zbk.krakow.pl lub ztozenia osobiscie/wystania pocztg w
zaklejonej i opisanej kopercie na adres: Zarzgd Budynkéw Komunalnych w Krakowie, ul. B.
Czerwienskiego 16, 31-319 Krakéw w terminie do dnia 23 czerwca 2025 r. z dopiskiem na kopercie lub
w tytule e-maila NA-12/25.

O terminie przeprowadzenia testéw i rozmow kwalifikacyjnych kandydaci beda informowani
telefonicznie lub droga e-mailowa. Zarzad Budynkéw Komunalnych w Krakowie skontaktuje sie tylko z
wybranymi kandydatami.

Szczegdtowe informacje mozna uzyskad pod numerem telefonu: 12 291 28 17 (Zespdét Kadr i Ptac), 12
291 28 18 (Referat Organizacji, Administracji i Kontaktéw z Mediami).

Wymagania niezbedne:

» wyksztatcenie Srednie w obszarze informatyki, cyberbezpieczenstwa lub zarzadzania
bezpieczehstwem informacji,

e minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie wdrazania rozwigzah wptywajgcych na
poprawe bezpieczenstwa systeméw IT lub wyksztatcenie wyzsze
w powyzszym zakresie,

e spetnienie wymaganh okreslonych dla stanowisk urzedniczych: obywatelstwo polskie, petna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, niekaralnos¢.

Zakres wykonywanych zadan:

e obstuga zadan zwigzanych z przygotowaniem dokumentacji do przeprowadzenia procedur
zamoéwien publicznych oraz zawieranych uméw i zlecen,

* monitoring przebiegu realizacji uméw realizowanych przez Referat Organizacji, Administracji i
Kontaktéw z Mediami,

e udziat w pracach Zespotu zadaniowego ds. opracowania nowelizacji Polityki Bezpieczehstwa
Informacji w ZBK,
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przygotowywanie raportéw i analiz dotyczgcych wykorzystania zasoboéw,

realizacja polityk i procedur poprzez zapewnienie zgodnosci z wewnetrznymi procedurami i
standardami, w tym dbanie o bezpieczenstwo dokumentacji,

prognozowanie potrzeb zwigzanych z zakupem sprzetu, licencji i rozwojem infrastruktury,
zarzadzanie cyklem zycia zasoboéw IT,

analiza efektywnosci wykorzystania zasobdw IT,

petnienie Funkcji Petnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Bezpieczehstwem Informacji (SZBl),
zapewnienie profesjonalnego wsparcia we wdrozeniu, monitorowaniu i utrzymaniu zgodnosci z
norma ISO 27001, poprzez nadzorowanie proceséw zwigzanych z bezpieczehstwem informacji,
identyfikacja ryzyk oraz wdrazanie niezbednych srodkéw ochrony, aby zapewni¢ ciggte
doskonalenie systemu zarzadzania w ZBK,

koordynacja procedur zwigzanych z obiegiem dokumentéw i przygotowywaniem analiz, w tym
raportdw dotyczgcych stanu zasobdéw IT,

wdrazanie zmian majgcych na celu redukcje kosztéw i poprawe wydajnosci,

prowadzenie innych rejestréw oraz przygotowywanie sprawozdan wymaganych przez przepisy
prawa,

organizacja i obstuga szkoleh z zakresu bezpieczehstwa informacji dla pracownikéw jednostki,
udziat we wdrazaniu nowych technologii i rozwigzan,

wspoétpraca z komdrkami organizacyjnymi ZBK i Urzedem Miasta Krakowa w zakresie
funkcjonowania systemoéw komputerowych oraz potrzeb w zakresie oprogramowania,
zarzadzanie aplikacjami oraz nadzér nad przeptywem danych w ramach systemu
informatycznego,

zbieranie i analiza wymagah biznesowych oraz technicznych zwigzanych z budowa i rozwojem
systemow, aplikacji i rozwigzan IT,

udziat w planowaniu kierunkéw rozwoju systemu informatycznego, zmian architektonicznych i
technologicznych,

udziat we wdrazaniu nowych aplikacji i modutéw integrujacych aplikacje w ZBK.

Warunki pracy i ptacy:

Wymiar czasu pracy: petny etat, 40 godz. tygodniowo (w przypadku osdb niepetnosprawnych -
zgodnie z odrebnymi przepisami).

Ptaca zasadnicza: od 5500 zt do 5900 zt miesiecznie + premia uznaniowa miesieczna zgodnie z
regulaminem wynagradzania + dodatek za wieloletnig prace w zaleznosci od posiadanego stazu
pracy.

Dofinansowanie do kart sportowych, $wiadczenia w ramach ZFSS.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”) zgodnie z ustawg o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

Zatrudnienie na okres co najmniej 6 miesiecy z mozliwoscig zawarcia w przyszto$ci umowy na
czas nieokreslony (obowigzek odbycia stuzby przygotowawczej dla oséb, o ktérych mowa w art.
16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych).

Zarzad Budynkéw Komunalnych w Krakowie poszukuje kandydata na wolne stanowisko
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Referenta/Starszego Referenta w Referacie Organizacji, Administracji i Kontaktéw z Mediami w
ramach umowy o prace.

Serdecznie zapraszamy zainteresowane osoby do przestania wypetnionego i podpisanego
kwestionariusza (tutaj) oraz dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie w formie skanu na adres e-
mail:_praca@zbk.krakow.pl lub ztozenia osobiscie/wystania pocztg w zaklejonej i opisanej kopercie na
adres: Zarzad Budynkéw Komunalnych w Krakowie, ul. B. Czerwiehskiego 16, 31-319 Krakéw w
terminie do dnia 23 czerwca 2025 r. z dopiskiem na kopercie lub w tytule e-maila NA-13/25.

O terminie przeprowadzenia testu i rozmoéw wybrani kandydaci beda informowani telefonicznie lub za
posrednictwem korespondencji elektronicznej (e-mail). Zarzad Budynkéw Komunalnych w Krakowie
skontaktuje sie tylko z wybranymi kandydatami.

Szczegdtowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: 12 291 28 17 (Zespdét Kadr i Ptac), 12
291 28 18 (Referat Organizacji, Administracji i Kontaktéw z Mediami).

Wymagania niezbedne (formalne):

» spetnienie wymagan okreslonych dla stanowisk urzedniczych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1135),
e wyksztatcenie wyzsze.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

» Przygotowanie tekstéw i materiatéw graficznych oraz opracowanie zawartosci merytorycznej do
opracowanh i publikacji w serwisach internetowych jednostki oraz miejskich serwisach
informacyjnych.

e Przygotowywanie projektéw odpowiedzi na zapytania prasowe oraz nadzér nad terminowoscia
ich zatatwienia.

» Wspodtpraca z mediami w zakresie dziatah promocyjnych i informacyjnych.

» Wspdtpraca z przedstawicielami instytucji zewnetrznych w zakresie pozyskania i wykorzystania
materiatéw do publikacji i aktualizacji informacji.

e Udziat w projektowaniu i realizacja kampanii informacyjnych w zakresie uwzgledniajgcym
biezgcg dziatalnos¢ jednostki.

e Monitorowanie informacji publikowanych w mediach, prasie lokalnej i ogélnopolskiej.

e Wspétpraca z komdrkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa oraz miejskimi jednostkami
organizacyjnymi w sprawach polityki informacyjnej Miasta.

e Wspodtpraca z komérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa oraz miejskimi jednostkami
organizacyjnymi (wyznaczonymi koordynatorami) w zakresie przeptywu i wykorzystania
informacji medialnej oraz public relations.

* Przygotowywanie materiatdw promocyjnych na potrzeby wspoétpracy z mediami lokalnymi i
ogoélnopolskimi.

» Przygotowanie tekstéw i materiatéw graficznych na potrzeby kampanii informacyjnych.

e Organizacja przedsiewzie¢ o charakterze promocyjnym.

e Przygotowanie i dystrybucja materiatéw pisemnych na potrzeby informacji publicznej.

* Negocjowanie i przygotowywanie zlecen i uméw z ustugobiorcami zewnetrznymi, nadzoér i
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kontrola nad ich prawidtowg realizacjg oraz ich rozliczanie w ramach posiadanych uprawnien,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

e Wspotpraca przy implementacji dziatan z zakresu komunikacji wewnetrznej ustalanych na
poziomie globalnym.

e Sporzadzanie stosownych protokotéw i rozliczen.

» Archiwizacja materiatéw wynikajgcych z zakresu czynnosci.

e Proponowanie rozwigzah zwiekszajgcych efektywnos$¢ komunikacji zewnetrznej poprzez
podnoszenie jakosci i skutecznosci dotarcia.

e Produkcja materiatow niezbednych do prowadzenia i zarzadzania komunikacjg odnoszacg sie do
funkcjonowania jednostki, w tym tekstéw, filmoéw, animacji i zdjec.

Warunki pracy i ptacy:

e Wymiar czasu pracy: petny etat, 40 godz. tygodniowo (w przypadku oséb niepetnosprawnych -
zgodnie z odrebnymi przepisami).

e Ptaca zasadnicza: od 4850 zt do 5200 zt miesiecznie + premia uznaniowa miesieczna zgodnie z
regulaminem wynagradzania + dodatek za wieloletnig prace w zaleznosci od posiadanego stazu
pracy.

 Dofinansowanie do kart sportowych, $éwiadczenia w ramach ZFSS.

* Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”) zgodnie z ustawg o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek sfery budzetowej.

e Zatrudnienie na okres co najmniej 6 miesiecy z mozliwoscig zawarcia w przysztosci umowy na
czas nieokreslony (obowigzek odbycia stuzby przygotowawczej dla oséb, o ktérych mowa w art.
16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych).

Po wiecej szczeg6téw zapraszamy tutaj
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