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Oferta pracy w Referacie Lokali Uzytkowych

2024-03-22

Zarzad Budynkéw Komunalnych w Krakowie poszukuje kandydatki/kandydata w ramach umowy
0 prace na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Serdecznie zapraszamy zainteresowane osoby do przestania wypetnionego i podpisanego
kwestionariusza (do pobrania w zatgczeniu) w formie skanu na adres e-mail:
praca@zbk.krakow.pl

lub ztozenia osobiscie/wystania pocztg w zaklejonej i opisanej kopercie na adres: Zarzad
Budynkéw Komunalnych w Krakowie, ul. B. Czerwienskiego 16, 31-319 Krakéw w terminie do
17 marca 2024 r., z dopiskiem w tytule e-maila lub na kopercie nr ref: NU-Z-2/24.

O terminie przeprowadzenia rozméw wybrani kandydaci beda informowani telefonicznie lub za
posrednictwem korespondencji elektronicznej (e-mail). Zarzad Budynkéw Komunalnych w
Krakowie skontaktuje sie tylko z wybranymi kandydatami.

Szczegdbtowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu: 12 291 28 17/12 616 6142
(Zespodt Kadr i Ptac), 12 616 61 60 (Referat Lokali Uzytkowych).

Wymagania niezbedne:

e Wyksztatcenie wyzsze.
e Spetnienie wymagah okreslonych dla stanowisk urzedniczych: obywatelstwo polskie,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, niekaralnosc.

Zakres wykonywanych zadan:

e Udziat w komisji aukcyjnej/przetargowej na najem lokali uzytkowych.

¢ Przyjmowanie dokumentéw stanowigcych podstawe do zawarcia umowy najmu lokalu
uzytkowego w wyniku wygrania aukcji/przetargu przez oferenta.

e Realizacja procedury zawarcia umowy najmu lokalu uzytkowego drogg bezprzetargows,
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

e Wprowadzanie najemcy i przekazanie lokalu uzytkowego w najem po podpisaniu umowy
najmu.

e Podejmowanie dziatah majacych na celu opuszczenie lokalu uzytkowego przez
uzytkownika nieposiadajgcego tytutu prawnego do lokalu.

¢ Przejmowanie lokali uzytkowych po wypowiedzeniu/rozwigzaniu lub wygasnieciu uméw
najmu.

¢ Biezacy nadzér nad realizacjg obowigzkéw wynikajacych z uméw o utrzymanie
czystosci, dostawe medidw.

¢ Kontrola polegajgca na wizjach w terenie w celu ewentualnego ujawnienia podmiotéw
korzystajacych z lokali uzytkowych w sposdb sprzeczny z umowa.

¢ Przekazywanie wtasciwym podmiotom przyjetych zgtoszen od najemcéw o awariach,
usterkach, koniecznych naprawach lub remontach w celu likwidacji skutkéw awarii,
usuniecia usterek oraz wykonania niezbednych napraw i remontéw.

e Sprawdzanie i potwierdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentéw kosztowych, w
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zakresie optat niezaleznych od wtasciciela i Swiadczen dodatkowych okreslonych umowa
najmu lokalu uzytkowego.

Warunki pracy i ptacy:

e Wymiar czasu pracy: petny etat, 40 godzin tygodniowo (w przypadku oséb
niepetnosprawnych - zgodnie z odrebnymi przepisami).

e Ptaca zasadnicza: 4 250 zt brutto miesiecznie + premia uznaniowa miesieczna zgodnie z
regulaminem wynagradzania + dodatek za wieloletnig prace w zaleznosci od
posiadanego stazu pracy.

e Dofinansowanie do kart sportowych, $wiadczenia w ramach ZFSS.

¢ Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”) zgodnie z ustawg o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j.
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